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La profession d’éducateur sportif

1. L'organisation du sport en Francsﬁ&
R
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v' Schéma général de | orgam?ac?lon du sport
en France

v’ Le fédérations
v Le mouvem&(ﬁvolympique
\§</
O
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N




Introduction a l'organisation du sport en

France
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Introduction a l'organisation du sport en
France : les fédérations

Les fédérations unisports délégatairess

Les fédérations multisports et

affinitaires

Les fédérations scolaires et
universitaires




Introduction a l'organisation du sport en
France : le mouvement olympique




La profession d’éducateur sportif

2. la profession d’éducateur sportifog’&
R

o\&\cD
v' Formations et diplémes po&rcﬂc?encadrement
des APS
v’ Les obligations de I'éducateur
v’ Les statuts QV\’
v’ Les Iie@ﬁ xercice
Z
o
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Formations et diplémes pour

’encadrement des APS

* Les diplomes fédéraux cDQO

* Les diplomes professum}~
onnelle

v’ Le Brevet d’aptitude profe
d’assistant-animateur technicien (BAPAAT) art
D.212-11 du code du sport

v’ Le Brevet D’état d’éducateur sportif (BEES)
Article 2 et suivants du Code du sport

v Le br rofessionnel de la jeunesse, de
I eq_ ion populaire et du sport (BPJEPS)
e D.212-20 du code du sport

* Les diplomes d’Etat (DEJEPS, DESJEPS) : article
@’b D.212-35 et D.212-51 du code du sport

* Les Certificats de Qualifications

Professionnelles (CPQ) ‘
Y CEE 2



Les obligations de l'éducateur

Afin d’exercer la profession d’éducateur O(&
sportif, quatre conditions sont nécegsaﬁf@:

o\&\
La qualification vfac’
La déclaration administrative
’honorabilité

A S




Les obligations de ’'éducateur : la

qualification

L

O
R
o\cp
— Obligation de dipléme pour I’ X(cgdrement

d’APS rémunéré - Source; ag‘b 212 du Code
du Sport ( ex art. 43 loi 1&07.84)

* Principe général

— Bénévolat non réglementé (mais attention
obligat'We sécurité des pratiquants et de,
di pour les activités a environnement
&ifique)
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Les obligations de ’'éducateur : la

déclaration administrative

e Déclaration administrative des (‘

éducateurs 5Q

— Source: art L212-11 Code du 8§\b\$t + décret
31.08.93 + arrété 27.06.05

— Qui ? Toute personne encadrant des APS
contre rémunération

— Quand ? avant le début des activités (a

renou@tous les 5 ans)
~  Ou?alaDDCS

oi : carte professionnelle

s‘gsfodoc de déclaration

©
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doc/DeclarationEducateurSportifRegionLR-3-3.pdf

Les obligations de ’'éducateur :

’honorabilité

* L’honorabilité Q

Article L.212-9 du code du sport ‘90\

« Nul ne peut exercer les foncti&'rc? mentionnées au
premier alinéa de |'article L.212-1 a titre rémunéré ou
bénévole, s’il a fait 'objet d’'une condamnation pour

crime... »
ot

La DDCS@falt une demande d’extrait de casier

JUdl\ﬁ{@ pour le vérifier pour toute déclaration
strative

©
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Les obligations de ’'éducateur :

&
&\"%
Etre en mesure de présent \a I'autorité
administrative un certificat méaﬁs%l, de moins d’un
an, de non contre indication a la pratique et a
I'enseignements des APS

 Laptitude médicale




Les obligations de ’'éducateur :

Sanctions

Sanctions encourues en cas O(\’
d’embauche ou d’exercice illéggbf?
S
‘90
— Sanctions pénales (art. L?@-S du Code du
Sport)

— 15 000€ d’'amende et 1 an
d’emprisonnement




Les statuts de l'éducateur sportif

* L'‘éducateur sportif comme travailleur O(&

indépendant : Q
Sl
v" |l est son propre patron \

v Il organise ses prestatlons?ec? le montant des
honoraires

v |l doit déclarer ses revenus au organismes
sociaux (Caisse d’assurance maladie-maternité,
assurance vieillesse, CAF...) et aux services
fiscaux ‘S’

cf N
o

o y
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Les obligations de ’'exploitant d’'un

établissement sportif (EAPS)

3. Les obligations de I'exploitant dd;(ﬁ
établissement sportif : Q

O
N
O
vfa
v’ Définition EAPS
v Honorabilité
v Obllgatlons@v}fene et sécurité

v Afﬁcha@@

v Asim%nce
g\gnctlons




Les obligations de ’'exploitant d’'un

établissement sportif (EAPS)

 Définition d’un établissement EAPS O(\
Q
.\CD
Le terme « Etablissement d’activitse\}) ysiques
et sportives (EAPS) » doit étre\gfnci‘endu dans

une acceptation large comme la réunion :

v' D’un équipement qui peut-étre mobile mais
fixé en un lieu-

v’ D’une a«@@'\ée physiques et sportives

v' D’une durée d’intervention (permanente,
onniere, discontinue)

o y




Les obligations de ’'exploitant d’'un

établissement sportif (EAPS)

o
‘och
Article L.322-1 du code du sport 0\0
Comme I’éducateur sportif, ?f”explmtant est

tenu aux mémes conditions

e Honorabilité




Les obligations de ’'exploitant d’'un

établissement sportif (EAPS)

o
5Q
v'  Dispositions spécifiques pour certabeXS'APS
v' Obligations en matiére de sec&ufs

— Trousse de secours

— Tableau d’organisation des secours

— Moyen rapide de communication
v' Déclaration

* Obligations d’hygiéne et sécurité

o y



Les obligations de ’'exploitant d’'un

établissement sportif (EAPS)

* Obligations d’affichages spécifiques au O(\
secteur sport R
2
O
v' Dipldmes des enseignants (§bc|3ie carte pro)
v’ Reglement intérieur

v’ Copie des textes qui fixent les garanties
d’hygiene e @sécurité ainsi que les
normes %’&n adrement des APS

v Con @g'd’assurances

é\@b eau d’organisation des secours

o y




Les obligations de U'exploitant d’un

établissement sportif (EAPS)

e Assurance (Article L. 321-7 du code du sport)\’&

Q°
v Pour les organisateurs d’Activités Physiques et
Sportives obligation de souscrire u trat
collectif couvrant la responsabltggzlwle de tous les
participants

— Elle est obligatoire

— Elle se substitue a I'association civilement
responsable pour verser les indemnités dont
cette d are est débitrice.

— Q\j ege l'association, ses dirigeants, ses
aéﬂes ses membres, et ses « non membres »

éccasmnnels
\6‘

@ Pour les association sportlves

L'assurance « individuelle accident » est a
presenter aux pratiquants




Les obligations de ’'exploitant d’'un

établissement sportif (EAPS)

e Sanctions (Articles L.212-4, L.212-8, L.36{{&
4, 1.322-5) Q

v Administratives : c;:

— Si manquement aux regles d’affichage,
d’hygiene, de sécurité ou d’encadrement




La gestion des intervenant sportifs

(\,
4. La gestion des intervenants S[ngtlfS

0\,\
v’ Le statut : indépend&qﬁ salarle ou
bénévole?

v’ Le remboursement des frais des
bénévoles

v La %QV%"

\/@\«formatlon professionnelle
RO

o y



4. La gestion des intervenant sportifs

3 3 types d statut d’intervenants du sport : (\,

v’ Travailleur indépendant (sociéthOou

entreprise individuelle) K\

v’ Travailleur salarié (contrat dﬁd‘%vail entre
intervenant et structure sro? ive)

v’ Bénévoles

3< Définition du travailleur salarié

v Prestatior@travail

v/ Rému @%'tion
v Lke&aqubordination
Sk o
%7 Risques liés au travailleur indépendant :

requalification du contrat de travail si lien de
subordination

o y




Existence d’une prestation de travail pour le
compte de I'association sportive

Absence de tout versement de
somme ou simple
remboursement de frais justifiés

Versement d’'une somme d’argent
en contrepartie de la prestation
de travail

I
i
L'association adopte le .
B p 1 | Lassociation adopte le comportement
comportement suivant avec I . s .
) . suivant avec l'intervenant sportif :
I'intervenant sportif : 1| i .
. o I Elle ne lui donne pas des directives
v" Elle lui donne des directives o o
n e i v' Elle ne contrdle pas son activité
¥’ Elle controle son activité l v’ Elle ne peut pas le sanctionner
\_v" Elle peut le sanctionner -/ : \_ peutp -/
\ >4
\ I '
_ TRAVAILLEUR SALARIE |

TRAVAILLEUR INDEPENDANT




©

Le remboursement de frais des bénévoles

Mo

<~ Principes généraux (g
Un bénévole est une personne g‘7 i va
s'occuper de |'association et/ou participer 3
ses activites gratuitement. activité

associative ne peut pas  [l'enrichir,
financierement ou matenell@fﬂent.

Toutefois :

v’ Lorsque le bénévole engage des frais pour
le compte de Vassociation, elle peut les lui
rembourser, sur justificatifs. Les frais
doivent. correspondre a des dépenses
réeelles et justifiées, engageées pour les

esoins de Iactivité associative.

il renonce au remboursement des frais
par l'association, il peut deduire de ses
Impots les frais qu’il a engagés (si
association d’intérét général)




Le remboursement de frais des

bénévoles

_}I

< La franchise (&
la

v Jusqu’a 70% du plafond journalierjdg
Securité Sociale*, les sommes versees a
I'occasion d’une manifestati@@sportive a
chaque sportif ou a chaq(ggspersonne qui
assure des fonctions ' nécessaires a

I'encadrement et a l'organisation de cette

manifestation (guichetiers, billettistes,

accompagna\e}urs...) sont présumeées

représentatives de frais.

v EIIesQ_é sont donc pas assujetties au
ve ent des cotisations de sécurité
s0cCiale et de la CSG.

Dans la limite de cette somme, aucune
déclaration n’est a effectuer aupres de
I"'URSSAF et des autres organismes

collecteurs. o
*124 euros au 01 janvier 2016
Y CEE 2




La CCNS est applicable

o™

\a

CCNS :Convention Collective Nationale
Sport R
Le texte a été signé le 7 juillet 2\0’& et
déposé a la Direction du t@gjaca

La CCNS a été étendue. Larrété

d’extension a été publié au JO du 25
novembre ZCQG. Son numéro IDCC: 2511

La CCN Qﬁ*%pplicable depuis le 25
nove e 2006

.\((\Q/

o y



Schéma d’application CCNS

Avant la CCNS

Code du travail

U

Réglement intérieur Usages

Avec la CCNS

Code du travail

Contrat de travail

4
CCNS
v 1%
Reglement intérieur Usages

Contrat de travail

S

o™




Rappel de ce qu’est une Convention
Collective?

Définition (\'
O
R
La convention collective est un ac\c@r‘d conclu
entre un employeur (ou un'groupement
d'employeurs) et une ?(cc’)u plusieurs)
organisations syndicales représentatives des
salariés. Elle complete la législation du travail
par des dis Q;zitions propres a un champ

d'applicati onneé.
i
Z
4;\(0
g\’b

o y
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La formation professionnelle

e Les financements : O

0,40% de la masse salariale

. . pour le plan de formation
0,55% a verser a

UNIFORMATION 0,15% de la masse salariale

pour la professionnalisation

1% de la masse salariale des CDD

Versement a
UNIFORMATION

0,02% CIF dirigeant bénévole
0,06% Fds aide au paritarisme




La formation professionnelle

3< Les prises en charges (\,

Professionnalisation Décision conjointe du salarié en CDI et de
I'employeur

Plan de formation A la demande de I'employeur >

Congé individuel de «

formation (CIF) A la demande du salarié

“Compte Personnel de

Formation (CPF)
@,

W
Le Contrat de . Décision conjointe du salarié et de

K Professionnalisation I'employeur

A la demande du salarié




La gestion des intervenant sportifs

©

X
- e o O
5. La mutualisation — coopération'-
i \
fusion \0’&
O
?fa

v’ Les types de mutualisation
v’ Les moyens de rapprochement
v La fusi%-absorption

v’ La fusion-création
.((\Q/O_
o
Y CEE 2




Mutualisation — coopération - fusion

Les types de mutualisation

Emploi : répondre au morcellement de
I'emploi

Movyens logistiques : pour la

rationalisation des moyens

Projets




Mutualisation — coopération - fusion

Les moyens de rapprochement

Prestation de service

Création d’un structure

Mandat de gestion

Fusion




Mutualisation — coopération - fusion

O
La fusion-absorption R

o

N
@fb A absorbe B

@ Disparition de B

Objectif : se rassembler par la création d’une nouvelle entité, l
Gy G G




Mutualisation — coopération - fusion

O
La fusion-création Q

A
@’8‘“ Disparition de A et B

Création de C

Objectif : se rassembler par la création d’une nouvelle entité, l
Gy G G




Les accompagnements possibles

(\,
O
6. Les accompagnements pos:f.iclg@Q

\
>
v’ Le DLA vf;‘?
v’ Assolutis Sport Conseil




Les accompagnements possibles: le DLA

Un objectif : Professionnaliser les associa?gns
employeurs ‘3QO
Le Dispositif Local d’Accompagnement (D;'L?D) est
un outil mis a la disposition des struct@?d’utilité
sociale employeurs. vf:

I est destiné a les soutenir dans leur
consolidation économique et financiere, le
développement de leurs projets, la pérennisation
et le dévelom@ﬁn nt de la qualité des emplois.




Les accompagnements possibles: le DLA

o

Q

O

Aux structures d’utilité sociale (Asss(:%tions,

SCOP, SCIC, SIAE) employant au moins un

salarié qui souhaitent :

— Consolider et/ou développer la qualité des
emplois

— Soutenir ou yéYopper leurs activités

— Perfecti r leur fonctionnement

- Amsﬁ\@@er leur gestion
(e,

K}

o Y

A qui s'adresse le DLA?

©




Les accompagnements possibles: le DLA

Quelques exemples d'accompagnement &

Q°
Le DLA mobilise ses competence\s\p&ur ;

C9
— le développement de vos prOJe?s
— la définition de votre stratégie,
— le diagnostic approfondi de l'activité,
— I"élaboration Q&%’ plan de communication,
I'organisati
— la gesti

es ressources humaines,

— Iaw(}e ption de tableaux de bord de gestion,
—@a cherche de vos financements etc.

o Yy




‘ A
Consultant

Maxime QUEVAL

Projet et stratégie

Financements -
partenariats

Organisation interne -
Emplois

Les accompagnements : Assolutis Sport

Conseil et formation pour le secteur sport

Vous souhaitez étre accompagné ou formé sur le développement et la
consolidation de votre association sportive?

Nous vous proposons :

*Projet associatif/développement, stratégie, pilotage de projet
*Droit associatif : fusion, fiscalité, statuts, instances

* Recherche de financements : subvention, mécénat, sponsoring,
crowdfunding

¢ Gestion budgétaire et économique : budget, analytique...

eGestion des RH, emplois et des compétences, mobilisation des
bénévoles et salaires

eConvention collective du sport, contrat de travail, payes




Les accompagnements : Assolutis Sport

‘ A
Consultant

Maxime QUEVAL

Conseil et formation pour le secteur sport

Vous souhaitez bénéficiez d’'une expertise en ingénierie de formation
présentielle et a distance et pour animer vos formations ?

Nous vous proposons :

eElaboration de référentiels de formation
eConstruction de programmes de formation

Ingénierie pédagogique ST : _ _ )
eIngénierie conduite de projet de formation e-learning

eStratégie et projet de développement
Formation pour les dirigeants HalEERAERIHELETS
associatifs eGestion des RH et organisation interne

eGérer les ressources humaines et financiéres d’une organisation du
secteur

. ) . ;
sportifs / d’animation (BPJEPS, eParticiper au fonctionnement de la structure
DEJEPS) eConcevoir et coordonner la mise en ceuvre d’un projet d’action

Formations des éducateurs




Maxime QUEVAL

\Mviomtrrcdante

Conseil

Les accompagnements : Assolutis Sport

Conseil et formation pour le secteur sport

Nos modalités d’intervention sont les suivantes

Intervention lors
de conférence,
lors de vos
évenement, vos
AG

Possibilité de
mettre en place
forfait
d’assistance
pour toutes vos
guestions et de
bénéficier de
conseils




Les accompagnements : Assolutis Sport

% ;6\55oluti5
- Consultant

06.81.80.24.35
maxime.queval@gmail.com

Listes de modules possibles (extrait catalogue)

Sécuriser sa gestion : les indispensables de la gestion
associative

S’initier aux outils collaboratifs

Rechercher efficacement des sponsors et des mécéenes
Mener une campagne de crowdfunding

Utiliser efficacement le compte associatif et e-subvention
Réussir ses demandes de subvention

Consolider ses emplois

Financer ses activités : trouver son modele économique

© 0N O A WD

Maitriser la reglementation sportive
. Concevoir et mettre en ceuvre son projet associatif

. Organiser sa gouvernance : role et fonction des dirigeants
associatifs

.Animer et gérer une équipe
. Optimiser ses recrutements




Les accompagnements : Assolutis Sport
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